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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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goremm en 1y1 1 yapandir. >

: “Vataninyen go seven,

/5”"”

SUNUS

Okulumuz 1973 yilinda egitim ve 6gretime baslamis olup, misyon ve vizyon itibariyle 6grencilerimize kendini toplum iginde ifade
edebilecek 6zgiiven saglamayi, olaylara hosgorii ile yaklasabilmeyi, degisime acik, yardimsever iilke menfaatlerini kendi menfaatlerinin
ontine koyabilen, olaylara tarafsiz ve on yargisiz yaklasabilen ve tum ozelliklerini akademik basar1 ile destekleyen, gelecekte tilke
yonetiminde lider olabilecek geng beyinler yetistirmeyi amag edinen, koklii, dinamik ve yenilik¢i bir kurumdur.



Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiltiirti olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Nurdag1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tuirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nurdag: Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plaru (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimci olmak {izere tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erhan EROGLU
Okul/Kurum Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
Erhan EROGLU OKUL MUDURU Okan KARAAGAC MUDUR YARDIMCISI
) .. MUDUR .. v o
Rukiye GUNER BASYARDIMCISI Emrah SARIGOZ OGRETMEN
Okan KARAAGAC MUDUR YARDIMCISI Hilal DEMIRCIOGLU OGRETMEN
Mubhittin ATAR OGRETMEN Selma DEVECI OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI s
Giilde Nur CINAR BASKANI Aysu KALAY OGRETMEN
Omer BAYAZIT OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, ilk defa 1973 yilinda Atattirk mahallesinde bir evde egitim 6gretime baslamis, daha sonra Baspinar mahallesinde
ilkokul olarak yapilan binada, 1984 yilinda da Aslanli mahallesinde bulunan eski ilkokul binasinda egitim 6gretim hizmeti vermeye

devam etmistir.

21.09.1986 tarihinde okulumuz ortaokuldan liseye dontisttrtilmiistiir. 1988-89 egitim-6gretim yilinda lisemiz ilk mezunlarim
vermistir. Okulumuz, 01.10.1989 tarihinde Atattirk mahallesinde yapilan yeni binaya tasmnmuistir. Halen 23.11.1999 yilinda yapilan
binada egitim-6gretime devam etmektedir. 20.03.2003 tarihinde okulumuz biinyesinde 180 kisilik karma o6grenci pansiyonu

acilmistir. Daha sonra Pansiyonumuzun kapasitesi, 120 Erkek, 80 Kiz olmak tizere 200’e ¢ikarilmistir.

Okulumuz, Ortadgretim Genel Mudiirliigiine bagh bir bicimde Nurdag: Lisesi olarak faaliyet gostermekte iken 2012 Yilinda
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiurltgii'ne baglanarak Nurdagi Cok Programli Lisesi adimi almis, 2014 Yilinda, tiim lise
turlerinin Anadolu Lisesi'ne doniisttirtilmesi ile birlikte okulumuz Nurdagr Cok Programli Anadolu Lisesi adini almis ve

biinyesinde Anadolu Meslek Programinin yaninda, Anadolu Lisesi Programi da agilmustur.

Okulumuzun adi 25.10.2018 Tarih ve 20315734 sayili yazi ile Sehit Mustafa Altan Cok Programli Anadolu Lisesi olarak
degismistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP flcesi: NURDAGI
Adres: Atatiirk Mahallesi/Nurdag1/Gaziantep Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/CuSVqonVZ482
Telefon Numarasi: |0 (342) 671 28 31 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 745710@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitmustafaaltancpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745710 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan 40

Kiz 60 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 277 Erkek 18

Sayis1

Toplam 337 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Brang Ogretmeni 14 14 28
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar 23 19 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Atolye X
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 9

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 11 13 12/ A 4 1 5
9-BILISIM 0 11 11 12/ B 9 8 17
9-ELEKTRIK |0 22 22 12/ C 1 1

10/ A 8 15 23 12/TESISAT |0 7

10/ B 3 12 15 12/ELEKTRIK | 0 10 10
10-GIDA 0 10 10 12/BILISIM |1 5 6
10-ELEKTRIK | 0 21 21

11/ A 11 18 29

11-GIDA 0 8

11-BILISIM 4 13

11-ELEKTRIK | 0 13 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

18

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

11

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

Dokiiman Kamera

Tarayici

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2022 314.668,24 TL 314.668,24 TL

2023 1.110.835,92 TL 1.109.722,35 TL




PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenci Veli
Ogretmen Kurum ve Kuruluslar
Personel Sivil toplum orgiitleri
Okul aile birligi
Isletmeler(staj)

14



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin
o | Z Faaliyetlerini Taleplerine

U 5 c 5 =

< g é Etkileme Derecesi Verilen Onem

A g
PAYDASLAR | ~ = =

ARl | = 2 NEDEN PAYDAS Tam 5'"Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig s
2l Z|8 1"
A =
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendirme 4,5 Birlikte Calis
Kurum ve Amaclarimiza Ulagmada Destek Icin s o
Kuruluslar X X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum > > Bilgilendir, Birlikte calis
Veliler x | x [ Pogrudan ve Dolayl Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is
Okul Aile Birligi X X | birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
) Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is )
Ogretmen X X ] birligi icinde Olmanz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s )

Personel X X | birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Izle, Birlikte Calis
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s A,
Isletmeler X X birligi f¢inde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Sivil Tonl Amaclarimiza Ulasmada Destek Igin s
(u)lrvglijtleorri) um X X ] birligi Iginde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 izle, Birlikte Cali

15




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda 4 adet meslek alanin bulunmas:
Calisanlar Idareci ve calisanlar arasinda gliclii bir bag olmasi
Veliler Veliler merkezi olmasi sebebiyle okula ¢agrildiginda gelebilmesi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi olmasi

Donanim

Donanim olarak yeteri kadar malzemenin olmast

Biitce

Az bir biitceyi verimli kullanabilme

Yonetim Siirecleri

Idareci ve personel arasinda giiclii bir bag olmasi

fletisim Stirecleri

Teknoloji il hizli iletisim kurulmasi

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliklari
Calisanlar Calisan sayismin yetersiz olmasi
Veliler Hgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Kiugctik olmasy, atolye ve laboratuvar olmamasi, yeteri kadar sosyal

tesis olmamasi

Donanim

Biitce yetersizliginden dolay1 malzeme eksikligi

Biitce

Yeteri kadar biitcenin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Kalabalik calisan sayis1 olmasi sebebiyle istenilen programimn

uygulanmamast

[letisim Stirecleri

Ogrencilerle yeter kadar iletisim kurulamamasi

Dissal

Firsatlar
Politik Ilge Belediyesi okulumuza katki saglamasi
Ekonomik Okulun ekonomik olarak yeterli biitgesinin olmasi
Sosyolojik Cevrenin maddi olarak desteginin olmasi.
Teknolojik Teknolojik olarak yeterli donanim olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin aninda uygulamaya sokulmasi
Ekolojik Cevre imkanlarinn etkili olmasi

17



Tehditler

Politik Egitim seviyesinin diisik olmasi sebebiyle bazi kurallarin
olusturulamamasi

Ekonomik Ailelerin egitime yeter kadar btitce ayirmamasi

Sosyolojik Aileler etkili olmamas1

Teknolojik Yeteri kadar teknolojinin olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin 6grencilere uygulanamamasi

Ekolojik Ekolojinin egimi olumsuz etkileyen yonler olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencinin tiniversiteye giris basarisin1 artirmak.

2 | DYKle tiniversite sinavina yonelik kurslar acilacak 6grenci eksikleri giderilecek.
3 Ogrencinin tiniversiteye giris bagarisini artirmak.

4 | Deneme sinavlari yapmak ve degerlendirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci devamsizligini en aza indirmek

2

Devamsizlig1 aliskanlik haline getiren 6grencilerinin velileriyle goriismek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Basarisizlik nedeniyle simif tekrarina kalan 6grenci say1 ve oranlarmi azaltmak

2

Ogrencilere egitim 6gretimin 6nemini kavratmak
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Ulkesini ve milletini seven, iilke kalkinmasimnda sorumluluk sahibi olan, mesleki alanda giincel bilgileri takip eden ve

uygulayan bireyler yetistirmektir

ViZYONUMUZ

: Cagdas metotlarla egitim veren, kesfetmeyi amaglayan, oncelikli olarak tercih edilen, egitimdeki kalitesiyle kendisini kanitlamas,

ticari ve sanayi alanlarda nitelikli eleman yetistiren Lider bir egitim kurumu olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planhlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclan,
Yodneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Sareklilik

Atatiirk Inkildp ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,

Her yerde Egitim

22



Okul calisanlari olarak;
e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
e Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dislincelerine deger veririz,

o Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve
bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

e Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi
veririz,

e Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

e Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina
inaniriz,

e Gorev dagiimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA: AKADEMIK BASARI
4 N\ 4 )
Stratejik Amacg 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencinin tiniversiteye giris bagarisim artirmak. DYK ile tiniversite smavina yonelik kurslar agilacak 6grenci
eksikleri giderilecek.
\. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ama] 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
” . Onceki Yill Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI nee Tt e o L eceen SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1, | Gecmis yillarm tiniversite girig %6,94 %13,63 %11,1 %15 | %19 %23 %27 %31 %40
yiizdeler
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
Tedbirler Baglama ve
Birim/Sube/Kis Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
5 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Miidiir
DYK kurs takibi Yardimcisi Ferhat 81/ (1)2/ gggg 750 1075 1535 2250 3400 9010
YUCEL 106/
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TEMA: EGITIM OGRETIM

4 ) ( N
Stratejik Amacg 1. Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencinin tiniversiteye giris bagarisin artirmak. Deneme smavlari yapmak ve degerlendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
- . Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Doénemi Hedefi
SH | 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.21, | Gecmis yillarn tiniversite girig %6,94 %13,63 %11,1 %15 %19 %23 %27 %31 %40
yiizdeler
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kis Bitig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
5 (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik Servisi
EBA’dan deneme sinavlar yapilacak Esmanur g;ggﬁgg 850 1000 1200 1500 1700 6250
PARILTI
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TEMA: EGITIM OGRETIM

N\ N

r
Stratejik Amacg 2. Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenci devamsizligimi en aza indirmek Devamsizlig aliskanlik haline getiren 6grencilerinin

velileriyle gortismek

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERl |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 211 Pf:vamsmllktan okula devam etmeyen 34 28 110 70 55 45 35 25 10
dgrenci sayist
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kis Bit§i§ Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenci devamsizlik takibi ve veli Sinuf rehber 15/09/2023 0 0 0 0 0 0
aranmasi dgretmenleri 15/06/2028
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TEMA: EGITIM OGRETIM

( ) 4
Stratejik Amacg 2. Stratejik Hedef 2.2.
Ogrenci devamsizligini en aza indirmek Ogrencilerle birebir goriisiilecek ve okula gelmemesine
neden olan sorunun kaldirilmasina c¢alisilacak
\. J \

PERFORMANS GOSTERGELERI

sa| 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
s . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG |221. Pf:vamsmllktan okula devam etmeyen 34 28 110 70 55 45 35 25 10
dgrenci sayist
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kis Bit§i§ Tarihi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam
i (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Rehber
Rehberlik birimi 6grencilerle goriisecek %‘Eﬁ:ﬁiﬁl 1;?82;;8;2 0 0 0 0 0 0
PARILTI




TEMA: AKADEMIK BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

4 ) ( )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Basarisizlik nedeniyle smif tekrarina kalan 6grenci say1 ve Ogrencilere egitim 6gretimin énemini kavratmak
oranlarini azaltmak

\. J/ \. J/

sam| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.1.1. | Smuf tekrarma kalan 8grencilerin sayist 23 99 130 22 20 18 16 12 10
PG |3.1.2. | Smif tekrarma kalan 6grencilerin oran %8,01 %34,49 %45,29 %30 %20 %10 %5 %3 %2,5
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam
g (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehber
Okul Rehber Ogretmenin seminer Ogretmeni 15/09/2023
diizenlemesi Esmanur 15/06/2028 85 100 15 130 150 580
PARILTI
lS)ln]f Rel;blflr Olgrl:atrlneni relllberlik saatinde Sunaf rehber 15/09/2023 . . . . . .
asarisizlikla alakali sorunlarin ogretmenleri 15/06/2028
konusulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 104.000 152.000 228.000 338.000 498.000 1.320.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 & - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) B B ) ) : -
TOPEANENZA0) 152.000 228.000 338.000 498.000 1.320.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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